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Stillingsbeskrivelserne er efter udarbejdelse blevet valideret af branchepersoner i fiktions- og tv-produktion.
Publiceret december 2024.

FORORD
Uddannelse og efteruddannelse og et fælles sprog for kompetencer er afgørende parametre for at sikre fortsat høj kvalitet og bevare dansk fiktion og tv’s stærke position, profilering og kvalifikationer på verdensmarkedet. Udarbejdelsen af stillingsbeskrivelser er helt central i denne sammenhæng, og derfor er der nu udarbejdet beskrivelser for en stor del af de stillingsbetegnelser, som er meget udbredte i dansk fiktions- og tv-produktion.
Det overordnede formål med at skabe fælles branchestandarder er at styrke den fortsatte professionalisering af branchen. Dette indebærer bl.a. at udvikle et fælles sprog og at give branchen, uddannelsesinstitutioner og andre brancheaktører et godt grundlag for at igangsætte kvalificerede uddannelses- og videre- og efteruddannelsestiltag på. Derudover er det også formålet, at stillingsbeskrivelserne kan fungere som et redskab for ledere og medarbejdere til at give overblik over arbejdsopgaver og ansvarsområder og bidrage til forventningsafstemninger herom – både i ansættelsessituationer og under ansættelse. De kan benyttes i deres nuværende form, men kan også tilpasses efter behov.  
Stillingsbeskrivelserne lanceres (ultimo 2024) for en 2-årig prøveperiode. Herefter er det planen, at de skal opdateres og dokumentet henad vejen udvides til at omfatte flere stillingsbetegnelser. 
God fornøjelse.
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[bookmark: _Toc183693201]STILLINGSBESKRIVELSER til fiktion

	[bookmark: _Toc183693202]INSTRUKTIONSAFDELING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693203]1st AD, 2nd AD, 3rd AD

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at udarbejde produktionsplanen sammen med instruktør, fotograf og A-funktioner, for at sikre en hensigtsmæssig afvikling af optagelserne. Dertil ansvarlig for den daglige ledelse af alle involverede, udstyret og sikkerheden på settet.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· 1st AD: Lede det daglige arbejde i instruktionsafdelingen.
· Lede settet under optagelserne, så instruktøren kan fokusere på skuespillerne og de kunstneriske beslutninger.
· Være den primære kontakt for de øvrige afdelinger på settet.
· Være bindeled mellem filmhold og skuespillere.


	Planlægning og styring
	· Nedbryde og analysere manuskriptet, for at fastsætte, indenfor den afsatte budgetramme, hvad der er krævet i forhold til filmhold og medvirkende samt locations, udstyr og sikkerhed.
· Estimere hvor lang tid de enkelte scener tager at optage og udarbejde en detaljeret produktionsplan, ud fra disse estimater, som sikrer den mest effektive produktion.
· Koordinere produktionsplanen med de øvrige afdelinger – produktion, kamera, lys, lyd, grip, regi, kostume, makeup og VFX.
· Udarbejde daglige skudlister i samarbejde med instruktør og fotograf.
· Forberede, opdatere og fordele dagsprogrammer (2nd AD eller produktionskoordinator).
· Have ansvaret for afvikling og tilpasning af de daglige optagelser.
· Have ansvaret for produktionsplanen og justere denne efter behov i samarbejde med produktionsafdelingen.


	Øvrige opgaver
	· Tilse, at filmhold, det korrekte udstyr, regi osv. er på plads ved dagens start.
· Sikre, at alle skuespillere er klar til optagelser på de planlagte tidspunkter, hvilket indebærer transportkoordinering og tidsplan for make-up og garderobe.
· Sikre sikkerheden på settet og sørge for, at alle er informeret om nødvendige sikkerhedsmæssige foranstaltninger og procedurer sammen med sikkerhedsrepræsentanten.
· Forberede og udarbejde statist arrangementer med instruktør og eventuel fotograf.
· Deltage i besøg til mulige locations, for at vurdere deres egnethed til optagelser.

	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med at lede et filmhold og have naturlig autoritet (1st AD).
· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver som er presset tidsmæssigt og økonomisk.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering. 
· Gode kommunikationsevner.
· Skal kunne forstå instruktørens vision og sikre, at denne omsættes til noget eksekverbart.
· Skal kunne omsætte manuskriptet til en detaljeret produktionsplan i samarbejde med produktionsafdelingen og øvrige relevante afdelinger.
· Skal kunne tage hurtige beslutninger og løse akutte problemstillinger.








	INSTRUKTIONSAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693204]Scripter / continuity

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for kontinuiteten under optagelserne samt være garant for, at al materiale optages korrekt.


	Arbejdsopgaver:  

	Planlægning
	· Inddele manuskriptet i story days og samtidig udarbejde noter om scenens karakterer, rekvisitter, ugedag, tidspunkt på dagen o. lign. i de enkelte scener samt et tidsestimat for den enkelte scene.
· Påpege eventuelle kontinuitetsrelaterede uoverensstemmelser i manuskriptet.
· Udarbejde noter om alt, der skal huskes undervejs, baseret på møder med instruktør og relevante afdelinger, så det sikres, at dialogen understøttes gennem brug af rette rekvisitter, tøj og makeup.


	Instruktørstøtte
	· Være en sparringspartner for dialogen mellem instruktør, fotograf og 1st AD på settet.
· Samarbejde med instruktør og fotograf, om scenen er dækket ind billedmæssigt, som ønsket og planlagt.
· Udarbejde scriptrapport: Udarbejde kontinuitetsrelaterede noter løbende under optagelserne, for at sikre den nødvendige kontinuitet i de enkelte optagelser hørende til en given scene og i filmen som helhed – dvs. noter om dialogen, bevægelser, kostumer, rekvisitter m.m.
· Overvåge at dialogen afvikles korrekt, og at skuespillernes bevægelser og eyeline stemmer overens.


	Dokumentation
	· Udfylde scriptrapport for den enkelte optagelse med oplysninger om bl.a. location, kamerainfo såsom filtre og fokus, kamerabevægelser, objektiver, beskrivelse af optagelsen, relevant lydinfo, hvad var indeholdt på billedet o.lign. 
· Udarbejde dagsrapporter til produktionsafdelingen om hvordan optagedagen er gået.
· Samarbejde med fotoafdelingen om, hvad der skal noteres til efterarbejdet og VFX.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med at nedbryde manuskripter i forhold til tid og specificere scener i forhold til scenografi, kostumer, sminke, rekvisitter og dialog efter, hvor de er i historien.
· Visuel forståelse og tankegang.
· Et godt sprogøre, for at sikre konsistens i dialogen gennem alle scener og alle optagelser.
· Sans for detaljer og være metodisk og systematisk, for at kunne udarbejde noter hurtigt og effektivt.
· I stand til at kunne fastholde fokus og være observant gennem lange arbejdsdage.
· Indsigt i akser og klipning.






	[bookmark: _Toc183693205]PRODUKTIONSAFDELING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693206]Line producer, produktionsleder, produktionskoordinator og produktionsassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at planlægge og afvikle produktionen og sikre en løbende opfølgning på denne i forhold til tid og økonomi indtil post-produktionen starter.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Line producer: Lede det daglige arbejde i produktionsafdelingen. 
· Løse eventuelle samarbejdsproblemer blandt alle medvirkende i produktionen.


	Planlægning og styring
	· Nedbryde manuskriptet med henblik på udarbejdelse af en overordnet produktionsplan.
· Styre produktionsplanen fra start til optage-slut primært i samarbejde med 1st AD.
· Udarbejde de økonomiske og de tidsmæssige rammer for start til færdig film.
· Udarbejde et samlet budget for hele produktionen fra start til færdig film i med input til delbudgetter fra de relevante afdelinger.
· Sikre budgetstyring ved løbende budgetopfølgning og relevant tilretning og eventuel omprioritering af budgetposter indtil post-produktion. 
· Lave opfølgning på manuskriptændringer i forhold til tidsplan og økonomi.
· Samarbejde med bogholderi om betaling af fakturaer, udbetaling af løn og cost-rapporter (CR).


	Ansættelse
	· Ansætte A-funktionerne for produktionen ofte i samarbejde med instruktør og producer.
· Ansætte øvrige filmhold efter input fra og dialog med A-funktioner.
· Forhandle kontrakter og aftaler med alle medvirkende i produktionen.


	Øvrige opgaver
	· Fastsætte produktionskoncepter og formidle dette.
· Løse logistiske og praktiske problemer undervejs i produktionsprocessen.
· Booke udstyr, studier, transportmidler og forplejning.
· Planlægge rejseaktiviteter og sørge for forsikring, helbredserklæringer, overnatning, arbejdstilladelser og visa for filmhold, skuespillere og relevant sundhedspersonale.
· Afslutte alt administrativt relateret til produktionen.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver som er presset tidsmæssigt og økonomisk.
· Økonomisk forståelse og overblik over en produktions finansiering og budget.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering.
· Gode kommunikationsevner.
· Flair for rekruttering af kreative folk og sammensætning af et stærkt team.
· Kendskab til relevant lovgivning indenfor ansættelsesret, arbejdsmiljø og miljø.
· Grundigt kendskab til relevante overenskomster.
· Gode forhandlingsevner.
· Have et stort fagligt netværk.
· Skal kunne omsætte manuskriptet til en overordnet produktionsplan.
· Skal kunne til at tage hurtige beslutninger og løse akutte problemstillinger.
 





	[bookmark: _Toc183693207]LOCATIONAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693208]Location manager/scout

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at finde og sikre de nødvendige locations til produktionen samt sørge for al praktisk og sikkerhedsmæssigt i relation til de forskellige locations under indspilningen og den efterfølgende oprydning.


	Arbejdsopgaver:  

	Pre-produktion
	· Finde egnede locations baseret på ønsker fra instruktøren og Production Designeren og ud fra manuskriptet, den aftalte budgetramme, logistisk tilgængelighed, eventuelle lovgivningsmæssige restriktioner m.m.
· Arrangere locationtur.
· Forhandle kontrakter med private ejere eller forvaltere af de udvalgte locations.
· Indhente nødvendige tilladelser fra myndigheder og private ejere ift. parkering, optagelser i trafik, afspærring, stunts i offentligt rum, optagelser på særlige områder og lignende samt SFX.
· Være ansvarlig for kontakten til myndigheder og ejere eller forvaltere før, under og efter optagelserne.
· Aftale budget med produktionsafdelingen.


	Under optagelse
	· Sikre og håndtere parkering af udstyrskøretøjer, ophold- og toiletfaciliteter til produktionen. 
· Sikre strømforsyning, vand og varme til den pågældende location.
· Sikre oprydningen og eventuel reetablering af alle locations efter indspilningen.
· Indrapportere eventuelle skader opstået undervejs i produktionen til produktionskontoret.
· Være ansvarlig for afspærring og sikkerhed på alle locations
· Udarbejde bemandingsplaner ift. afspærring og sikkerhed.
· Være bindeled mellem filmholdet og offentligheden, når der filmes på locations.


	Faglige kompetencer:

	
	· Have en vis viden om arkitektur, geografi og historie.
· Kendskab til relevant lovgivning, regler og ansøgningsprocedurer i forbindelse med indhentning af de nødvendige myndighedstilladelser.
· Kendskab til udfærdigelse og indgåelse af lejekontrakter.
· Forståelse for billeder og fotografering, for at kunne vurdere egnetheden af en given location inden den præsenteres for instruktør og fotograf.
· Generel viden om køretøjer og udstyr, der anvendes i forbindelse med produktionen, for at kunne imødegå eventuelle logistiske udfordringer.
· Forståelse for og erfaring med en filmproduktions generelle krav og behov i forhold til de nødvendige faciliteter on-site.
· Gode kommunikationsevner. 
· Gode forhandlingsevner.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering.
· Erfaring med sikkerhed og risikostyring på et filmset.





	[bookmark: _Toc183693209]FOTOAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693210]B- og C-fotograf, videoassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for, at kameraet er klar til optagelse til planlagt tid og sikre, at alle billeder bliver skarpe.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· B-fotograf: Lede det daglige arbejde i fotoafdelingen, herunder at uddelegere opgaver til C-fotograf og videoassistent.

	
Pre-produktion
	
· Lave en udstyrsliste ud fra fotografens ønsker.
· Deltage i locationtur, for at tjekke hvilket udstyr der er nødvendigt og muligt på den pågældende location.
· Rekvirere al kameraudstyr og teste det.


	Under optagelse
	· Klargøre, afrigge og nedpakke kameraudstyr.
· Sikre, at kameraudstyret fungerer optimalt under optagelserne.
· Sørge for at billedet er i fokus under de enkelte optagelser.
· Deltage i prøver og opsætning af arrangementer.
· Opstille og flytte monitors efter behov under optagelserne.  
· Sikre at der er billede på monitors og afspille videoassist medie.
· Løse tekniske problemstillinger relateret til kameraudstyr, monitor eller billede.
· Afvikle klaptræet.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Grundig teknisk viden om kameraudstyr, monitors og videolinks. 
· Forståelse for post-produktionsprocessen.
· Gode kommunikationsevner.





	FOTOAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693211]DIT (Digital Intermediate Technician)

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for håndtering, kopiering og kvalitetskontrol af masterfiler fra det digitale kamera og ansvarlig for at udarbejde dailies.


	Arbejdsopgaver:  

	Under optagelse
	· Lave logfiler og kvalitetskontrol af de daglige optagelser.
· Sikre at alle projektets/virksomhedens sikkerhedsstandarder overholdes i forbindelse med overførsel og lagring af data.
· Lave daglige sikkerhedskopier af masterfilerne fra det digitale kamera.
· Sørge for en foreløbig color grading af råmaterialet. 
· Synkronisere lyd og billede for de daglige optagelser.
· Udarbejde, uploade og distribuere dailies til relevante parter.
· Fremstille klippefiler.
· Sikre, at masterfilerne opbevares forsvarligt og brandsikkert på to fysiske lokationer.
· Vejlede kameraafdelingen i filformater herunder navngivning af metadata.
· Sørge for det bedst mulige arbejdsflow mellem settet og post-produktionen.


	Faglige kompetencer:

	
	· Viden om kameraer, digitale kamerafilformater m.m.
· Erfaring med relevante IT-programmer.
· Viden om filoverførselsprotokoller og datasikkerhedsstandarder.
· Kreativ forståelse for billed- og lydformater.
· Erfaring med color grading af råmateriale.
· Kendskab til fotografering med digitale kameraer: Kontrast, lys, farver o.lign.






	[bookmark: _Toc183693212]GRIBAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693213]Chef grip og grip assistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at sikre placering og fastgørelse af kameraet og bevægelse af dette samt ansvarlig for sikkerheden af kameraudstyr og kamerahold. 


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Chef grip: Lede det daglige arbejde i gripafdelingen.


	Pre-produktion
	· Nedbryde manuskriptet sammen med fotografen og udarbejde plan for kameragang/-bevægelse.
· Rådgive produktionsafdelingen om behovet for ressourcer, udstyr og fysiske pladsbehov. 
· Deltage i locationtur, for at tjekke hvilket udstyr, der er nødvendigt og muligt på den pågældende location.
· Udarbejde en udstyrsliste og, hvis nødvendigt, justere denne i henhold til budget i samarbejde med fotografen og line producer.


	Under optagelse
	· Klargøre, afrigge og nedpakke gripudstyr.
· Placere, fastgøre og bevæge kameraet på optagelserne.
· Betjene kameratekniske bevægemidler f.eks. kran, dolly, bil, low loader og car mount o.lign.
· Sikkerhedsvurdere kameraplaceringen og -bevægelsen herunder også sikkerheden for kameraholdet.
· Tilpasse udstyret til de enkelte locations hvis nødvendigt.
· Løse udstyrsmæssige ad-hoc udfordringer.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Teknisk viden om kameraer og kamerasupport-udstyr.
· Mekanisk og elektrisk indsigt.
· Erfaring med at håndtere og betjene kamerasupport-udstyr sikkert.
· God billedforståelse.
· God forståelse for hvordan fotografen understøttes bedst muligt undervejs i processen.
· Stort kørekort.
· Erfaring med sikkerhed og risikostyring på et filmset.





	[bookmark: _Toc183693214]LYSAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693215]Belysningsmester, belyser og belysningsassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for lyssætningen i tæt samarbejde med A-fotograf.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Belysningsmester: Lede det daglige arbejde i lysafdelingen.


	Pre-produktion
	· Nedbryde og analysere manuskriptet, for at fastsætte, hvad der er krævet i forhold til lysudstyr.
· Rådgive produktionsafdelingen om behovet for ressourcer og udstyr.
· Rådgive om og beslutte lyssætningen i tæt samarbejde med A-fotografen.
· Deltage på locationtur, for at kunne vurdere behovet for lyssætning, eltilslutning og generatorbehov på de forskellige locations.
· Udarbejde en udstyrsliste og, hvis nødvendigt, justere denne i henhold til budget i samarbejde med fotografen og line producer.


	Under optagelse
	· Klargøre, afrigge og nedpakke lysudstyr.
· Lyssætte set/dekoration.
· Støtte fotografen i at skabe den ønskede lysmæssige stemning.
· Justere og rette lyssætningen under optagelserne når nødvendigt i samarbejde med fotografen.
· Finde ud af hvordan optagedagens lyssætning ændres bedst og hurtigst mellem optagelser.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Gode kommunikationsevner - vær klar og tydelig så misforståelser undgås.
· Have et kunstnerisk øje i forhold til hvordan den ønskede lysmæssige stemning skabes nemmest og billigst.
· Kendskab til forskellige belysningsteknikker og det tilhørende udstyr.
· En general forståelse for strøm, kabler, sikringsrelæer, eltavler, m.m.
· Kendskab til og erfaring med programmer for computerstyret lys.
· Være i stand til at sætte computerstyret lys.
· God forståelse for hvordan fotografen understøttes bedst muligt undervejs i processen.
· Stort kørekort.





	[bookmark: _Toc183693216]LYDAFDELING 

	Rolle/faggruppe: 
	[bookmark: _Toc183693217]Optagetonemester/boomer, toneassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at lede og styre lydafdelingen på settet samt optage al lyd under optagelserne.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Optagetonemester: Lede det daglige arbejde i lydafdelingen.


	Pre-produktion
	· Nedbryde manuskriptet, så behovet for udstyr og ressourcer kendes.
· Beslutte hvilket udstyr, der skal anvendes til optagelserne – mikrofoner og optageudstyr.
· Deltage i locationtur, for at tjekke hvilket udstyr, der er nødvendigt på den pågældende location.


	Under optagelse
	· Klargøre, afrigge og nedpakke lydudstyr.
· Sætte radiomikrofoner på og betjening af boommikrofon.
· Løse akutte lydproblemer såsom baggrundsstøj, ekko forvrængning o.lign. i forbindelse med optagelserne.
· Sikre, at den bedst mulige lyd optages uden at kompromittere billedsiden.
· Pre-mixe lyden, mens den optages og sendes til kameraet til dailies og klip.
· Optagelse af wilds, når tiden tillader det.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Gode kommunikationsevner.
· Være i stand til at sammensætte et stærkt hold.
· Være i stand til at give klare og tydelige instruktioner til holdet og samtidig sikre, at instruktørens direktiver efterleves.
· Flair for udtalelse af det talte sprog.
· Viden om og interesse for:
· Audio-optagelse og hardware.
· Audio-produktion.
· Akustik.





	[bookmark: _Toc183693218]ART DEPARTMENT/REGIAFDELING

	Titel: 
	Production Designer, Art Director og Art Department-assistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at skabe det visuelle koncept og design i samarbejde med fotograf og instruktør i henhold til manuskriptet og sikre, at koncept og design implementeres i scenografien.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse


Planlægning og styring




Scenografi/
koncept og 
design








Kunstnerisk 
Ansvar






Under optagelse





Øvrige opgaver
	· Production Designer: Lede det daglige arbejde, herunder uddelegere opgaver til Art Directors og Art Department assistenter.

· Udarbejde et budget for regi-afdelingen i tæt dialog med Line Producer, chefrekvisitør og eventuelt Art Director ud fra det færdige manuskript.
· Have det overordnede økonomiske ansvar for regi-afdelingen.
· Indhente tilbud på byggeri på location og til dekoration samt styre håndværkernes arbejde.

· Udarbejde et koncept for filmens look ud fra manuskriptet i tæt dialog med fotograf og instruktør.
· Researche og finde inspirationsmateriale og samle det i moodboards.
· Tilegne sig viden, der vedrører fortællingens tid, sted og periode ved hjælp fra bøger, artikler, kilder, dokumentar- og fiktionsfilm.
· Designe dekorationer, koncepttegninger, lave modeller og arbejdstegninger.
· Samarbejde med location manageren om at finde de rigtige locations og være med til at udvælge dem sammen med instruktør og fotograf.
· Designe indretningen af locations og designe eventuelle ændringer.
· Udvælge rekvisitter og møbler på baggrund af rekvisitørernes bud.

· Have kunstnerisk ansvar for at samarbejde med VFX-afdelingen, så dennes designarbejde passer ind i filmens visuelle koncept.
· Have kunstnerisk ansvar for at samarbejde med kostumedesigner og makeup artist, så kostumer, hår, makeup og scenografi passer ind i filmens visuelle koncept.
· Have ansvar for at tage kunstneriske forbehold ved ændringer i produktionsplanen.

· Være med til at overlevere settet til instruktør og fotograf på optagedagen ved opstart af nye locations eller dekorationer.
· Have ansvar for at samarbejde og koordinere med chefrekvisitør, SFX og sikkerhedsrepræsentant om sikkerhed og praktik på settet, hvor det er nødvendigt.

· Have ansvar for at gøre produktionen opmærksom på diverse grafik, logoer, kunst, fotos, design der kan kræve juridisk “clearing” på det niveau, som kræves før det filmes i samarbejde med chefrekvisitør & line Producer.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver som er presset tidsmæssig og økonomisk.
· Budgetforståelse og kendskab til løbende afregning af fakturaer og bilag.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering.
· Gode kommunikationsevner.
· Flair for rekruttering af kreative folk og sammensætning af et stærkt team.
· Overordnet kendskab til størrelsen på kameraoptikkers brændvidde, film- og digitale formater og deres forskellige udtryk.
· Indgående kendskab stilhistorie indenfor kunst, arkitektur og design.
· Overordnet kendskab til mulighederne og metoderne indenfor VFX, compositing, color grading og virtual production.
· Erfaring med at kommunikere og visualisere ideer i form af tegninger, collage, concept illustrationer, modeller, tekniske tegninger evt. 3D renderinger.
· Overordnet kendskab til byggeprocessen og dets tekniske muligheder indenfor film og tv.
· Forståelse for byggematerialer og patinering.
· Viden om farveteori.






	ART DEPARTMENT/REGIAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693219]Chefrekvisitør, rekvisitør og rekvisitørassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at finde, tilvejebringe og installere de nødvendige rekvisitter, som understøtter instruktørens vision og Production Designerens visuelle koncept og retningslinjer. 


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Chefrekvisitør: Lede det daglige arbejde, herunder uddelegere opgaver til rekvisitør, rekvisitørassistent, set-rekvisitør og set-rekvisitørassistent.


	Planlægning og styring
	· Udarbejde budget for rekvisitter sammen med Production Designeren. 
· Have det løbende økonomiske overblik over alt hvad der omhandler rekvisitter i regi-afdelingen.
· Lave ugeplaner samt ”ind og ud planer” for locations.
· Lave plan for aflevering af regi og afrigning af locations og dekorationer.
· Holde styr på ændringer i produktionsplanen i samarbejde med Production Designeren og på hvilken betydning det har for regi-afdelingen.
· Kommunikere eventuelle udfordringer videre til produktionsafdelingen.


	Scenografi/
rekvisitter
	· Fortolke og videreformidle Production Designerens vision i regi-afdelingen.
· Lave regi breakdown og opdatere og styre breakdownet løbende, når der laves ændringer i manuskriptet. 


	Logistik
	· Rekvirere (lave, låne, leje, købe) de nødvendige rekvisitter til de forskellige scener.
· Sørge for, at rekvisitter bliver hentet og afleveret retmæssigt og i henhold til aftale hos samarbejdspartnere.
· Administrere opbevaring og lager.


	Under optagelse
	· Indrette og klargøre locations/dekorationer.
· Klargøre, afrigge og nedpakke rekvisitter.


	Øvrige opgaver
	· Organisere leje af ”Action Vehicles” i samarbejde med produktionsafdelingen.
Være ansvarlig for, at der bliver lavet aftaler og relevant papirarbejde med diverse leverandører af rekvisitter og andre effekter samt ved lejeaftaler.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver, som er presset tidsmæssig og økonomisk.
· Budgetforståelse.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering.
· Gode kommunikationsevner.
· Flair for rekruttering af kreative folk og sammensætning af et stærkt team.

· Logistisk og praktisk overblik i forhold til rekvisitter, locations og dekorationer.
· Have et overordnet kendskab til størrelsen på kameraoptikkers brændvidde, film- og digitale formater og deres forskellige udtryk.
· Have et overordnet kendskab stilhistorie i både kunst, arkitektur og design.
· Overordnet viden om farveteori.






	ART DEPARTMENT/REGIAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693220]Set-rekvisitør og set-rekvisitørassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at indrette hver kameraindstilling i den overordnede stil, udtryk og balance, som er i linje med Production Designerens visioner.


	Arbejdsopgaver:  

	Scenografi/
set
	· Indrette/ dresse/ style hver kameraindstilling i den overordnede stil, udtryk og balance, som er i linje med Production Designerens visioner. 
· Have et ansvar sammen med scripter for, at alle rekvisitter står rigtigt ift. scenens continuity.
· Lave breakdown over håndregi og skuespillernes rekvisitter.
· Udføre continuity og reset på de scener, der kræver det.
· Have ansvar for, at alle håndrekvisitter og skuespillernes rekvisitter bliver indhentet og godkendt af Production Designeren og instruktøren.


	Under optagelse
	· Flytte rekvisitterne på settet under optagelse.
· Være direkte kommunikationsled mellem instruktør og regi-afdelingen under optagelserne.
· Være i tæt samarbejde med instruktør, fotograf og 1st AD under optagelserne.
· Være til stede på settet, for at støtte instruktør og skuespillere med rekvisit relaterede udfordringer og løse ad-hoc problemer. 


	Faglige kompetencer:

	
	· Fornemmelse for arbejdet med kameraet, arbejdet med at realisere scenerne, samt fornemmelse for at udtænke og virkeliggøre til tider komplicerede continuity opsætninger.
· Have et overordnet kendskab til størrelsen på kameraoptikkers brændvidde, film- og digitale formater og deres forskellige udtryk.
· Overordnet kendskab til forskelligt gripudstyr, det funktion og hvad det betyder for “billedet” (scenen/ effekten).
· Forståelse for billedkomposition.
· Overordnet viden om designhistorie og farveteori.






	[bookmark: _Toc183693221]POSTPRODUKTIONSAFDELING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693222]Post producer

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at planlægge og lede post produktionen og sikre en løbende opfølgning på denne.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Lede det daglige arbejde i post produktionen.
· Evaluering og opfølgende samtaler med nøglemedarbejdere på post produktionsholdet.


	Planlægning og styring
	· Sætte de økonomiske og de tidsmæssige rammer for post produktionen – klipning, VFX, online mastering og grading samt lyd- og musikproduktion.
· Udarbejde budget i samarbejde med line produceren.
· Udarbejde overordnet og detaljeret post-produktionsplan.
· Styre post-produktionsplan fra start til slut.
· Sikre budgetstyring ved løbende budgetopfølgning og relevant tilretning og eventuel omprioritering af budgetposter samt orientering af line producer og producer.


	Ansættelse
	· Ansætte A-funktionerne for post produktionen i samarbejde med instruktøren og producer/line producer.
· Forhandle kontrakter med post-produktionshold.


	Øvrige opgaver
	· Fastsætte post-produktionskoncept og formidle dette.
· Være ansvarlig for godkendelse af alle aftalte leverancer relateret til post produktionen.
· Booke udstyr og faciliteter.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver som er presset tidsmæssig og økonomisk.
· Økonomisk forståelse og overblik over en produktions finansiering og budget.
· Erfaring med konflikthåndtering og mediering.
· Gode kommunikationsevner.
· Flair for rekruttering af kreative folk og sammensætning et stærkt team.
· Kendskab til relevant lovgivning indenfor ansættelsesret, arbejdsmiljø og miljø.
· Grundigt kendskab til relevante overenskomster.
· Gode forhandlingsevner.
· Have et stort fagligt netværk.
· Skal kunne til at tage hurtige beslutninger og løse akutte problemstillinger.
· Indsigt og forståelse for de tekniske processer i post-produktionen.





	POSTPRODUKTIONSAFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693223]Colorist

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at understøtte instruktørens og fotografens vision for farvelægning og lyssætning ved efterbehandlingen af de rå filmoptagelser.


	Arbejdsopgaver:  

	Planlægning
	· Deltage i planlægningen af projektet.
· Skabe et konsistent, kreativt udtryk for hele filmen i samarbejde med fotografen.


	Colorgrading
	· Arbejde kreativt med en film eller tv-series billedside i form af kontrast, farvemætning, lysstyrke, detaljer og sortniveau.
· Forbedre udseendet af et billede til præsentation i forskellige miljøer på forskellige enheder - traditionelt set til biograf eller TV-enheder.
· Colorgrade alle leverancer (herunder DCP, TV, Stream/Web) i samarbejde med fotografen.
· Colorgrade dailies i samarbejde med fotografen (dailies colorist).


	Øvrige opgaver
	· Gennemse de første testoptagelser og udarbejde en LUT, som fotografen kan tage med videre på optagelse.
· Kvalitetskontrollere (QC) billedmateriale.
· Online og conform af materiale.
· Deltage i den endelige DCP-visning og godkendelse med fotografen.


	Faglige kompetencer

	
	· Specialist i farvedesign og kreativ og teknisk billedmanipulation.
· Blik for farvetrends og stilarter - både aktuelle og historiske
· Indgående kendskab til filmiske stilarter og trends – både nuværende og historiske samt kunsthistoriske bevægelser og stilarter.
· Grundig forståelse for workflows i filmproduktion og en sans for storylines og dramaturgi.
· Forståelse for et billedes egenskaber samt hvordan brugen af farver og lys kan understøtte et filmisk udtryk.
· Viden om: 
· Farveteori
· Fotografering
· Analoge film og sensitometri
· Kamerasystemer – principper, brug og kompatibilitet
· Optik og objektivfiltre
· Filmlaboratorieteknologi og processering
· Parametre for digital intermediate (DI) 
· Videoteknologi og signaltransmission
· Digitale optagelseteknologier (compression, sampling, codecs, file containers m.m).
· Displayteknologier og -kalibrering
· Have kendskab til og erfaring med relevante redigeringsprogrammer.
· Image framing and re-framing (pan & scan).




	POSTPRODUKTIONSAFDELING 

	Titel:
	[bookmark: _Toc183693224]Postproduktionstekniker – Online/Mastering

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at organisere, opbevare og overføre data til relevante afdelinger undervejs i produktionen, sikre den løbende kvalitetskontrol, samt ansvarlig for at producere de færdige masters samt kvalitetskontrol af disse.


	Arbejdsopgaver:  

	Online Mastering
	· Udføre løbende kvalitetskontrol af alle modtagne filer, for at se, om der er problemer, eller om filerne er beskadigede.
· Organisere, opbevare og overføre data til relevante afdelinger undervejs i produktionen.
· Sikre, at filmen er klippet sammen i den aftalte opløsning ud fra offline-referencen fra klipperummet.
· Tilrettelægge og klargøre datafilerne til color grading og VFX.
· Udarbejde de endelige masters (bio, tv, streaming).
· Udføre kvalitetsmæssig slutkontrol af de endelige masters.


	Øvrige opgaver
	· Backup af hele projektet for eventuel brug i fremtidige projekter/restaurering.
· Administrere relevante opbevarings- og genfindingssystemer.
· Registrere data omkring DCP-kryptering (DKDM).
· Følge den tekniske udvikling indenfor leveringsformater.
· Følge projektets/virksomhedens sikkerhedsstandarder i forbindelse med overførsel og lagring af data.


	Faglige kompetencer:

	
	· Kendskab og erfaring med relevant editeringssoftware.
· Kendskab til de forskellige distributørers tekniske krav, for at kunne udarbejde de respektive masters.
· Overordnet forståelse af og kendskab til filmoptagelser, lyd, klipning, VFX og grading.
· Have kendskab til forskellige billede- og lydformater.
· Have viden om filoverførselsprotokoller og datasikkerhedsstandarder.





	[bookmark: _Toc183693225]VFX-AFDELING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693226]VFX-producer og -produktionsassistent

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for kundekontakt og for at planlægge VFX arbejdet samt sikre en løbende opfølgning på dette i forhold til tid og økonomi.


	Arbejdsopgaver:  

	Planlægning og styring





















Feedback







Tilbud og kontrakter


Øvrige opgaver
	· Deltage i gennemgang af kundematerialer (manuskripter, storyboards og pre-vis), for at sikre den bedste løsning budget- og tidsmæssigt for VFX-breakdowns.
· Udarbejde og styre produktionsplan fra start til færdige leverancer.
· Være med til at identificere ændringer i projektet, der har konsekvenser for budget eller tidsplan sammen med VFX-supervisoren.
· Sikre budgetstyring i form af løbende budgetopfølgning og relevant tilretning af budget i forbindelse med eventuelle ændringer i projektet.
· Have det økonomiske og tidsmæssige overblik ved outsourcing af opgaver samt den nødvendige kontakt til eventuelle underleverandører.
· Vedligeholde dokumentation for ændringer og orientere kunden om eventuelle nye udgifter.
· Identificere potentielle produktionsudfordringer sammen med Head of Production og VFX-supervisor og sikre, at kreative beslutninger kan gennemføres inden for budget og tidsplan.
· Udarbejde forecasts og ugentlige statusrapporteringer.
· Varetage fakturering og godkende opgaverelaterede omkostninger i samarbejde med Head of Production.

· Supportere VFX-supervisor i kundegennemgange og skrive feedback til kunden.
· Supportere VFX-supervisor i interne gennemgange og skrive feedback til artister.
· Have daglig kontakt til det interne VFX-team/artister og sørge for at videregive feedback og håndtere eventuelle problemer, så den nødvendige fremdrift fastholdes. 

· Udarbejde tilbud og forestå prisforhandlinger med kunden i samarbejde med Head of Production.
· Forhandle kontrakter med freelancere og outsourcing-priser i samarbejde med Head of Production.
· Sammensætte VFX-holdet i samarbejde med VFX Supervisor og Head of Production.
· Fungere som primær kontakt til parter på kundesiden.
· Optimere brugen af ressourcer løbende i tæt samarbejde med VFX-supervisor og Head of Production, for at overholde budget og tidsplan.
· Sørge for nedlukning af projekt og arkivering.
· Facilitere post mortems (projekt evaluering) efter færdiggjorte projekter.


	Faglige kompetencer:

	
	· Projektledelseserfaring i forbindelse med opgaver som er presset tidsmæssig og økonomisk.
· Økonomisk forståelse og overblik over en produktions/projekts finansiering og budget.
· Erfaring med Live-action film, animation eller VFX-produktioner.
· Gode kommunikationsevner - være klar og tydelig så misforståelser undgås.
· Flair for rekruttering af kreative folk og sammensætning et stærkt team.
· Kendskab til relevant lovgivning indenfor ansættelsesret, overenskomster, arbejdsmiljø og miljø.
· Gode forhandlingsevner.











	VFX-AFDELING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693227]VFX-supervisor

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at fortolke instruktørens vision i relation til VFX arbejdet og varetage den kreative og tekniske kommunikation med kunderne.


	Arbejdsopgaver:  

	Planlægning og styring
	· Gennemgå kundematerialer (manuskripter, storyboards og pre-vis) i samarbejde med VFX-producer og relevante afdelingsledere, for at generere VFX breakdowns og finde den bedste løsning budget- og tidsmæssigt.
· Er sammen med VFX-produceren med til at identificere ændringer i projektet, der har konsekvenser for budget eller deadlines og er med til genbudgettering af dem.
· Sammen med VFX-produceren have et overblik og identificere potentielle produktions udfordringer og samarbejde med VFX Produceren og Head of Production for at sikre, at kreative beslutninger kan gennemføres inden for budget og deadline.
· Have løbende kontakt med det interne VFX-team, for at sikre, at alt arbejde følger den overordnede kreative retning.
· Hvis et projekt outsources, så have overblik over status og planlægning og sørge for en god kommunikation. 


	Feedback







Kundekontakt
	· Facilitere kundegennemgange, have overblikket over status og fremskridt og skrive feedback til kunden.
· Sørge for at de kreative noter fra kunden bliver dokumenteret og kommunikeret med hele VFX-holdet/VFX-lead.
· Gennemgå al arbejde fra de involverede VFX-artister, for at beslutte, om det skal sendes til kunden eller yderligere arbejde er nødvendigt.

· Deltage i eventuelle kreative forhandlinger med kunden.
· Være primære kreative kontakt med parter på kundesiden.
· Være med på optagelser og sørge for, at produktionen holder sig inden for de aftalte rammer.


	Øvrige opgaver
	· Sammensætte VFX-holdet i samarbejde med VFX-producer og Head of Production.
· Have det tekniske overblik og være med til at identificere de tekniske udfordringer på settet og finde løsninger til disse.
· Sørge for nedlukning af projekt og arkivering, identificere nøgleskud og sørge for, der bliver lavet breakdowns til brug for promovering.
· Facilitere post mortems (projekt evaluering) efter færdiggjorte projekter sammen med VFX-produceren.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med Live-action VFX .
· Være i stand til at udarbejde de bedste VFX løsninger i forhold til tid, budget og instruktørens vision.
· Erfaring med mellem til store VFX-produktioner.
· Have forståelse for Live-action og VFX pipeline/workflows og kunne guide folk igennem processen eller samarbejde med specialister indenfor områderne.
· Kendskab til ressourceplanlægning og forståelse for en produktions/projekts finansiering og budget.
· Erfaring med kreative kundesamarbejder.
· Gode kommunikationsevner både teknisk og kreativt.





	VFX-AFDELING 

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693228]Lead artist, VFX-artist (2D, 3D)

	Ansvarsområde:  

	
	Ansvarlig for at skabe virkelighedstro computeranimerede billeder, samt skabe tredimensionelle kreationer, herunder modeller, animationer, simulering og visuelle effekter som kan integreres i live action i film- og tv-produktioner.


	Arbejdsopgaver:  

	Ledelse
	· Have daglig kontakt til VFX-artisterne og sørge for at håndtere eventuelle problemer, så den nødvendige fremdrift fastholdes.
· Have tæt kontakt med VFX-producer og VFX-supervisor om eventuelle udfordringer, for at sikre den nødvendige opgavefremdrift og minimere eventuelt ekstra tidsforbrug.
· Fungere som sparringspartner for VFX-artisterne.
· Kvalitetssikre VFX-artisternes arbejde før gennemsyn af VFX-supervisor.


	VFX
	· Designe og skabe højkvalitets visuelle effekter inden for budget.
· Undersøge og fejlfinde eventuelle designproblemer både teknisk og kreativt.
· Deltage i dailies og følge op på information efter behov.
· Følge instruktioner og feedback fra lead artist og VFX-supervisor.
· Konvertere kreativ feedback til den bedst mulige tekniske løsning.
· Dele nødvendig information hurtigt og kortfattet til kollegaer og andre afdelinger i forbindelse med den daglige opgaveløsning.


	Øvrige opgaver
	· Opretholde en nøjagtig oversigt over den foregående dags arbejde.
· Følge den generelle udviklingen i industrien både indenfor software og nye teknikker, som kan hjælpe i produktionen.
· Udtænke og udvikle værktøjer, der hjælper workflow og forhøjer kvalitetsniveauet.
· Følge produktionsmetoder og udvikle kreative tilgange til problemløsning.


	Faglige kompetencer:

	
	· Erfaring med faglig ledelse.
· Viden om og færdigheder indenfor 3D modeling, compositing og andre teknikker til at skabe visuelle effekter og animationer.
· Evnen til at skabe og implementere højkvalitets VFX.
· Viden og erfaring i matchmoving, modeling, texturing, lighting, prep, roto og basic comp.
· God forståelse for composition, farve, lys og skygger.
· Kunstneriske færdigheder indenfor bl.a. animation, design, illustration, tegning eller fotografering.
· Kendskab til: 
· 3D software såsom Houdini, Maya, 3Ds Max, Cinema 4D.
· Compositing software såsom Nuke, Fusion og After Effects.
· Python eller andre kodesprog kan være et plus Shotgrid eller fTrack er et plus.
· Fotografisk viden, herunder en forståelse af depth of field, shutter speed, aperture, composition og framing.
· Kompetencer indenfor projekthåndtering samt evnen til at prioritere modstridende opgaver.
· Grundig forståelse af teknikker relateret til fysisk simulering i computergrafik.
· Forståelse af compositing processen.
· Evnen til at fortolke feedback og bruge kreative tilgange til at lave forbedringer.
· Skal kunne forstå og kommunikere på engelsk.






[bookmark: _Toc183693229]STILLINGSBESKRIVELSER til tv

	[bookmark: _Toc183693230]AFDELING: LEDELSE

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693231]Programchef

	Reference til: Den administrerende direktør

	Ansvarsområde:

	 
	· Har i samråd med produktionschefen det overordnede ansvar for produktioners kvalitet, levering, projektering, økonomiske realisme, ambitionsniveau og medarbejdernes trivsel.
· Ansvar for opnåelse af årets mål, hvad angår omsætning, indtjening, udvikling, salg og gensalg.
· Ansvar for kundernes krav og tilfredshed på produktioner.
· Ledelsesansvar for producenter.
· Sikre et godt arbejdsmiljø i hele afdelingen og på tværs af produktioner. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	
	· Udarbejde og eksekvere strategi.
· Understøtte udvikling og salg af projekter, orientere sig i markedet, i kunders efterspørgsler samt selskabets mulige formatudbud (third party, internationale formater).
· Vedligeholde eksterne relationer til kunder og samarbejdspartnere. 
· Budgettering og projektering i samarbejde med produktionschefen.
· Udarbejde realistiske planer.
· Varetage produktioner i overgangen fra salg til produktion.
· Deltagelse i alle opstartsmøder og evalueringsmøder.
· Kvalitetssikre produktioner, så de lever op til selskabets og kundernes forventninger.
· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.
· Sikre optimal brug af interne ressourcer.
· Sikre trivsel blandt medarbejdere.
· Fokus på indfrielse af årets økonomiske mål.
	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærke lederegenskaber.
· Solid økonomisk indsigt og budgetforståelse. 
· Gode kommunikationsevner.
· Nytænkning og mod. 
· Flair for rekruttering.
· God til at sparre med kreative mennesker i kreative processer.
· Detaljeret kendskab til selskabets produktioners karakter og DNA. 
· Stærke forhandlingsevner.
· Gode sociale færdigheder.

	

	
	
	

	
	
	



	AFDELING: LEDELSE

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693232]Produktionschef

	Reference til: Den administrerende direktør eller COO

	Ansvarsområde:

	 
	· Har i samråd med programchefen det overordnede ansvar for produktioners kvalitet, levering, projektering, økonomiske realisme, ambitionsniveau og medarbejdernes trivsel.
· Ansvar for at den tekniske og praktiske del af produktioner foregår så optimalt som muligt med fokus på at forbruge færrest mulige ressourcer uden at gå på kompromis med kvalitet.
· Ansvar for interne produktionsprocedurer.
· Ansvar for overordnede leverandøraftaler.
· Det overordnede ansvar for det produktionelle personale på projekter.
· Ledelsesansvar for produktionsledere.


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	
	· Budgettering og projektering i samarbejde med programchefen.
· Udarbejde realistiske og realiserbare planer og budgetter.
· Forhandling af budgetter og kontrakter med kunder.
· Sørge for at økonomien på projekter er holdbar.
· Sikre den absolut bedste indtjening.
· Gennemtænke alle interne arbejdsgange. 
· Deltagelse i alle opstartsmøder og evalueringsmøder.
· Forventningsafstemme arbejdsopgaver med produktionelle og tekniske medarbejdere.
· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.
· Optimering og fornyelse i alle aspekter af en produktion.
· Sikre vidensdeling og læring i organisationen.
· Ansvar for revision, regnskab og diverse rapportering.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærke lederegenskaber.
· Indgående økonomisk forståelse og overblik over finansiering og budget. 
· Detaljeret kendskab til selskabets produktioners karakter og DNA.
· Stærke forhandlingsevner.
· Gode kommunikationsevner.
· Flair for rekruttering.
· Nytænkning og mod.
· Indsigt i og forståelse for kreative processer. 

	

	
	
	

	
	
	



	AFDELING: LEDELSE

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693233]Udviklingschef (nogle steder bruges titlen ’kreativ chef’)

	Reference til: Den administrerende direktør eller programdirektør

	Ansvarsområde:

	 
	· Det overordnede ansvar for udviklingsafdelingen.
· Ansvar for at drive idéudviklingen af nye egenudviklede idéer og formatering.
· Ansvar for udviklingsafdelingens målsætninger og udviklingsplaner.
· Ansvar for at styre idégenereringen baseret på den strategi, der er udstukket af organisationen.
· Ledelsesansvar for udviklere og tilrettelæggere i afdelingen.

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	
	· Skabe unikke programidéer. 
· Spotte potentialet i udenlandske formater.
· Lede udviklingstilrettelæggere og udviklere i de forskellige produktionsfaser.
· Lave pitches for kunder – både nationalt og internationalt.
· Sikre det rette udtryk i præsentation og pitchmateriale. 
· Udsende pitchmateriale til kanalerne. 
· Udvikle form og udtryk på egenudviklede idéer såvel som formaterede idéer.
· Opfølge og videreudvikle idéer til salg.
· Overlevering af solgte projekter til produktionschefen, programchefen og redaktionen, således ingen viden går tabt. 
· Inspirere og informere medarbejdere om udviklingsafdelingens arbejde.
· Drive og kvalitetssikre produktionen af promoer. 
· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Kreativ og idérig.
· Stærk forståelse for indhold, greb og historiefortælling.
· Stort genreindblik og forståelse for medielandskabet.
· Skarpt blik for hvad kanalerne og seerne efterspørger.
· Indgående målgruppeforståelse og analytisk sans. 
· Stor drivkraft og gennemslagskraft.
· God til at kommunikere og imødekomme kundebehov- og forventninger.
	

	
	
	

	
	
	



	AFDELING: LEDELSE

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693234]Administrationschef

	Reference til: Den administrerende direktør

	Ansvarsområde:

	 
	· Det overordnede ansvar for at sikre, at administrationen af selskabet drives professionelt og tidssvarende, når det gælder budget, forbrug, logistik og HR.
· Ansvar for at udarbejde, dokumentere og implementere workflows, der sikrer et godt fundament og giver overskud til at nytænke og optimere.
· Ansvar for at sikre god kommunikation nedad, på tværs og opad i organisationen.
· Ansvar for konstant og løbende at effektivisere og forenkle de administrative processer for dermed at frigive tid hos de kreative teams.
· Ansvar for at understøtte og fremme arbejdsmiljøet/trivslen i selskabet.
· Eventuelt ledelsesansvar for drifts- og servicefunktioner. F.eks. reception, husrunnere/piccoliner, etc.


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	
	· Rådgivning af medarbejdere ved administrative opgaver.
· Koordinere og administrere kurser/oplæg/arrangementer.
· Administration af budgetrammer for fx kontormaterialer, vedligehold, frokostaftale, adgangssystemer, mv.
· Styre den administrative håndtering af selskabsdokumenter. 
· Tæt samarbejde med den juridiske afdeling om administration og vedligehold af juridiske- og HR-mæssige forhold. 
· Projektledelse af ad hoc-projekter.
· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Godt økonomisk overblik og sans for budgetter og økonomi.
· Stærk i strategisk arbejde og styring af processer.
· Evne til at tage strategiske beslutninger med afsæt i økonomisk overblik.
· God til at organisere og værdsætte systemer og processer.
· Skarp i at facilitere samarbejde, drive forandring og sikre effektiv drift.
	

	
	
	

	
	
	



	[bookmark: _Toc183693235]AFDELING: REDAKTION & PRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693236]Producent

	Reference til: Programchef

	Ansvarsområde:

	 
	· Den overordnede ansvarlige for indhold, praktik, personale og økonomi på den produktion, producenten er tilknyttet. 
· Producenten er projektets chef udadtil over for kunden.
· Ansvar for at en produktion indholdsmæssigt, praktisk, økonomisk og medarbejdermæssigt struktureres og eksekveres bedst muligt.
· Ansvar for at sikre høj kundetilfredshed, og at et projekt leveres som aftalt i kontrakten mellem selskabet og kunden.
· Beslutningsansvar på projektet inden for de af ledelsen besluttede rammer.
· Ansvar for at overholde budget – og om nødvendigt omstrukturere/omprojektere.
· Ansvar for at sikre et godt arbejdsmiljø.
· Sammen med programchefen have ansvar for gensalg af produktionen.

	
	

	Arbejdsopgaver:

	
	· Sammensætte redaktion og produktionshold i samarbejde med redaktionschef og produktionsleder.
· Foretage detaljeret forventningsafstemning om projektet med kunden. Herunder indholds- og programmæssigt, praktisk, økonomisk og medarbejdermæssigt.
· Eksekvere på og videreudvikle programidéer.
· Skabe de rammer på en produktion, som alle medarbejdere skal udføre deres arbejde efter. 
· Godkende cast i samarbejde med kunden.
· Sparre med redaktionschefen om indholdsstrategi samt produktionslederen om den praktiske og økonomiske del af produktionen.
· Løbende kontakt med kunden og imødekommelse af kundens ønsker. 
· Få projektets medarbejdere til at yde deres bedste.
· Sikre et godt arbejdsmiljø og god stemning.
· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.


	
	

	
	

	Faglige kompetencer:

	 
	· Stærke lederegenskaber.
· God til at pleje relationen til kunden. Herunder fleksibilitet, kreativitet og imødekommenhed over for kundens ønsker. 
· Skarp i historiefortælling, visuel stil, look og formgreb.
· Solid økonomisk indsigt og forståelse for produktionsbudgetter.
· Stærk i rekruttering.

	
	

	
	





	[bookmark: _Toc183693237]AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693238]Redaktionschef

	Reference til: Producent

	Ansvarsområde:

	 
	· Den ansvarlige for den indholdsmæssige del af en produktion, dvs. idéudvikling og tilrettelæggelse.
· Ansvarlig for indholdsstrategien og at projektet indholdsmæssigt lever op til kundens forventninger.
· Ansvarlig for i samarbejde med produktionslederen at overholde produktionsrammerne, herunder tidsrammen og budgetrammen.
· Redaktionschefen er projektets indholdschef indadtil og til dels udadtil over for kunden.
· Det daglige personaleansvar for indholdsmedarbejdere.

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	




Uplining:











Produktion:








Efter produktion:
	· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.

· Kreativ idéudvikling.
· Research og tilrettelæggelse.
· Rekruttering af tilrettelæggere, reportere, scriptere, storylinere og/eller andre indholdsmedarbejdere. 
· Skabe en fælles forståelsesramme for projektets præmis og vision.
· Organisering af arbejdsopgaver og ressourcer.
· Skrive manus og rundowns.
· Bidrage til casting.
· Dialog og forventningsafstemning med medvirkende.
· Sparre med producenten om projektets indholdsmæssige retning.
· Forventningsafstemme med kanalen.

· Lede og koordinere arbejdet på redaktionen, når optagelserne er i gang.
· Træffe beslutninger om indhold, vinkling, etik og præmis.
· Holde overblik over storylines, dramaturgi og sikre, at al indhold produceres i høj kvalitet.
· Sparre med redaktionelle medarbejdere og give løbende feedback. 
· Sparre med producenten om projektets visuelle udtryk.
· Sikre gode rammer for et godt arbejdsmiljø.

· Overlevering af indhold, aftaler og opmærksomhedspunkter til postproduktionen.
· Sparring med postproducer.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærke lederegenskaber og god til at være i mellemlederrollen.
· Kreativ, idérig, innovativ, nytænkende og en stærk idéudvikler.
· Dygtig historiefortæller.
· God til processtyring og planlægning.
· Dygtig kommunikatør.

	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693239]Tilrettelægger

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Som tilrettelægger er man tilknyttet den indholdsmæssige del af en produktion. 
· Ansvarlig for at upline, tilrettelægge indhold og afvikle optagelser. 
· Afhængigt af projektets størrelse kan man som tilrettelægger skulle eksekvere selvstændigt eller som en del af et større tilrettelæggerhold. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Uplining:










Produktion:
	· Idéudvikle i samarbejde med redaktionschefen og eventuelle andre tilrettelæggere.
· Lave research.
· Have dialog med de medvirkende forud for optagelserne.
· Indhente diverse tilladelser (ofte i samarbejde med produktionsleder).
· Skrive manus.
· Lave sync-skabeloner.
· Lave mastersyncer med de medvirkende.
· Planlægge optagelserne.

· Styre, tilrettelægge, koordinere og afvikle optagelser.
· Følge de medvirkende over en kortere eller længere periode.
· Sørge for at det ønskede indhold bliver produceret.
· Have overblik over historierne samt vinkle dem. 
· Skrive og lave syncer.
· Løbende dialog med redaktionschefen om indhold, historier og vinkling. 
· Tæt samarbejde med fotografer, lydfolk, runnere, produktionsassistenter, indspilningsleder, reportere m.v.
· Lave overlevering til postproduktionen.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· God til at spotte og forstå storylines.
· Gode samarbejds- og kommunikationsevner.
· Kreativ, idérig og skarp på historiefortælling. 
· Dygtig interviewer.
· Indblik i genrer, formater og målgrupper.
· Evne til at tænke nyt og konstruktivt, når udfordringer opstår.
	

	
	
	

	
	
	



	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693240]VJ (’videojournalist’)

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for med et kamera at følge medvirkende i et program. 
· Det er VJ’ens ansvar at sikre, at både indholds- og billedsiden forløses optimalt. 
· Som VJ arbejder man oftest på egen hånd. På nogle produktioner kan man dog indgå som en del af et større hold af VJ’s.


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Uplining:






Produktion:
	· Sætte sig ind i programmets præmis.
· Lave research. 
· Skabe dialog med de medvirkende og lave aftaler.
· Indhente diverse tilladelser (ofte i samarbejde med produktionsleder).
· Forberede og organisere optagelserne.

· Følge de medvirkende med et kamera. 
· Optage indhold inden for den aftalte præmis – men også have øje for at finde nye historier. 
· Se og tilrettelægge historier mens de opstår.
· Afvikle og styre optagelserne når det kræves, men også følge med som fluen på væggen. 
· Lave dækbilleder, reportage og dialogscener. 
· Sikre at teknikken omkring kamera og lyd fungerer.
· Skrive, lave og optage syncer. 
· Lave overlevering til postproduktionen. 

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærkt visuelt blik, så der bliver truffet de rette billedvalg.
· Dygtig historiefortæller og stærk i dramaturgi.
· Styr på kameraføringsteknikker og god teknisk forståelse.
· Godt overblik.
· Dygtig interviewer. 
· God til at omgås alle typer af mennesker.
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693241]Reporter (nogle steder bruges titlen ’storyliner’)

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Som reporter er man typisk tilknyttet en større tv-produktion, hvor der skal laves et stort antal syncer.
· Ansvarlig for sync-laget på en produktion.

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:
	· Følge med i optagelserne på tæt hold for konstant at være opdateret på de historier, der udspiller sig.
· Læse overleveringer/kontrolrumslogs nøje igennem.
· Vinkle og skrive syncer. Ofte i samarbejde med tilrettelæggere.
· Lave syncer – dvs. stille spørgsmål til de medvirkende.
· Guide og korrigere de medvirkende, så syncerne leveres mest hensigtsmæssigt. 
· Skabe en god professionel relation til de medvirkende, så de er trygge i sync.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Skarp på storylines.
· God til at vinkle.
· Dygtig til at kommunikere og komme ind på livet af de medvirkende. 
· Øre for velfungerende syncer.
· Godt overblik.
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693242]Kontrolrumsredaktør

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Som kontrolrumsredaktør er man ansat på en tv-produktion, der laver overvågnings-tv, og hvor kameraerne styres fra et kontrolrum. 
· En kontrolrumsredaktør er ansvarlig for at have overblik over overvågningskameraerne og udvælge hvilke historier/scener, der skal optages. 

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:
	· Sidde i kontrolrummet sammen med en shader, hvorfra alle kameraer kan ses, og alle mikrofoner høres.
· Holde øje med, hvad de medvirkende laver og lytte ind på deres samtaler for på denne baggrund at beslutte, hvornår kameraerne skal tændes og hvilke scener, der skal optages. 
· Tænde og slukke streams samt styre hvilke streams, de enkelte historier optages i.
· Fortælle shader, hvilke historier der køres på, således shaderen kan styre kameravinklerne bedst muligt. 
· Bede shaderen om at rette kameravinkler, hvis det er nødvendigt. 
· Give beskeder og instruktioner til de medvirkende via højtaler. 
· Skrive kontrolrumslog med gengivelse af indholdet i de optagede scener samt tidskoder. Dette gøres simultant med optagelserne. 
· Kontrollere at alle medvirkende har tændt deres mikrofoner, og at der er strøm på. 
· På nogle produktioner har kontrolrumsredaktøren en assistent i form af en scripter. Scripteren hjælper med at skrive kontrolrumslog.
· Overlevere kontrolrumslog til redaktionen ved endt vagt. Kontrolrumsloggen bruges bl.a. til at skrive syncer ud fra og til at skabe overblik over historierne. 
	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Skarp på storylines.
· Dygtig til at træffe beslutninger og vægte relevansen af scener – også under pres.
· Evne til at holde hovedet koldt, når der er mange historier i gang på samme tid.
· God til at multitaske.
· Stort overblik.
· God til at kommunikere klart og præcist – både i tale og på skrift. 
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693243]Shader

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Som shader er man ansat på en tv-produktion, der laver overvågnings-tv, og hvor kameraerne styres fra et kontrolrum. 
· En shader er ansvarlig for at styre overvågningskameraerne og sikre, at billedernes kvalitet lever op til de aftalte standarder. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:
	· Sidde i kontrolrummet sammen med kontrolrumsredaktøren, hvorfra alle kameraer kan ses, og alle mikrofoner høres.
· Indstille og styre vinklingen på overvågningskameraer på baggrund af instruktioner fra kontrolrumsredaktøren om hvilke historier, der prioriteres at optage.
· Kontrolrumsredaktøren beslutter, hvornår der indholdsmæssigt skal optages, og shaderen styrer, hvordan der kamerateknisk optages.
· Sikre at kameraernes farve- og lysbalance er optimal. 
· Agere ekstra øjne og ører for kontrolrumsredaktøren, når mange historier er i gang på samme tid.
· På tv-produktioner med natoptagelser bruges også betegnelsen ’natteshader’. En natteshader sidder typisk alene i kontrolrummet og er dermed både ansvarlig for at vurdere hvilke scener, der skal optages, og hvordan de rent teknisk optages.  
	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stort overblik.
· Gode samarbejdsevner.
· God teknisk forståelse og styr på kameraføringsteknikker.
· En vis grad af indholdsforståelse.

	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: REDAKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693244]Scripter

	Reference til: Redaktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Som scripter er man ansat på en tv-produktion, der laver overvågnings-tv, og hvor kameraerne styres fra et kontrolrum. 
· En scripter er ansvarlig for at assistere kontrolrumsredaktøren med at skrive kontrolrumslog. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	
	· Sidde i kontrolrummet sammen med kontrolrumsredaktøren og shaderen, hvorfra alle kameraer kan ses, og alle mikrofoner høres.
· Holde øje med, hvad de medvirkende laver og lytte ind på deres samtaler (på baggrund af instruktioner fra kontrolrumsredaktøren). 
· Bede shaderen om at rette kameravinkler, hvis det er nødvendigt. 
· Skrive ned hvad der bliver sagt og gjort i scener udvalgt af kontrolrumsredaktøren. Dette gøres simultant med, at scenerne udspiller sig. Kontrolrumsredaktøren fordeler scener mellem scripter og kontrolrumsredaktør.
· Agere ekstra øjne og ører for kontrolrumsredaktøren. 
· Overlevere scenebeskrivelser til kontrolrumsredaktøren, som samler dem til en kontrolrumslog. 

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stort overblik.
· Skarp på storylines.
· God til at kommunikere klart og præcist – både i tale og på skrift.
· Hurtig på tasterne.
	

	
	
	

	
	
	





	[bookmark: _Toc183693245]AFDELING: PRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693246]Produktionsleder

	Reference til: Producent + produktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Den ansvarlige for den praktiske del af en produktion, dvs. planlægning, logistik og afvikling.
· Ansvar for at sikre at den økonomiske og tidsmæssige ramme for en produktion bliver overholdt.
· Producenten er økonomisk ansvarlig, men det er produktionslederen, der udarbejder produktionens budget ud fra de givne rammer og sørger for, at budgettet overholdes. 
· Personale- og ledelsesmæssigt ansvar for den produktionelle og tekniske del af holdet tilknyttet projektet.
· Det daglige personaleansvar for produktionsassistenter. 
· Ansvar for at sikre et godt arbejdsmiljø

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	




Uplining:














Produktion:










Efter produktion:
	· Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, herunder jobsamtaler og senere tilbagevendende lønsamtaler.
· Udvikling af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.

· Udarbejde budget i samarbejde med producenten.
· Udarbejde produktionsplaner.
· Ansætte produktionelle og tekniske medarbejdere samt udarbejde kontrakter på disse samt øvrige medvirkende. 
· Forhandle og lave kontrakter med leverandører og samarbejdspartnere.
· Booke, koordinere og indkøbe produktionsudstyr.
· Indhente diverse tilladelser.
· Sørge for forsikringer, sikkerhed og godt arbejdsmiljø.
· Sørge for helbredsforsikringer til cast samt evt. igangsætte psykologsamtaler.
· Deltage på locationture.
· Indkalde til opstartsmøde.
· Klargøre PC’er, telefoner, velkomstbrev, adgangskort m.v.

· Afvikle optagelser i samarbejde med indspilningslederen.
· Udstikke klare planer, rammer og opgaver, når optagelserne er i gang.
· Motivere holdet.
· Hjælpe producenten med at overholde planen og fastsatte deadlines.
· Løbende feedback på de produktionelle og tekniske medarbejderes arbejde.
· Håndtere uforudsete udfordringer og konflikthåndtering.

· Håndtere fakturering, løn og bogføring.
· Indkalde til evalueringsmøder.
· Erfarings- og vidensdeling til kommende projekter.
· Udarbejde produktionsbibel efter endt produktion i samarbejde med produktionsassistent.
· Budgetopfølgninger månedligt.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærke lederegenskaber.
· Dygtig til organisering, planlægning og praktisk eksekvering.
· Stærk økonomisk sans, god til at lave og overholde budgetter. 
· Skarp til at holde styr på planer, programmer og deadlines.
· God til forhandling, jura og regler.
· Dygtig kommunikatør.
· God til at træffe beslutninger – også når der er travlt.
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: PRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693247]Produktionsassistent

	Reference til: Produktionsleder

	Ansvarsområde:

	 
	· Som produktionsassistent er man tilknyttet den praktiske del af en produktion og arbejder tæt sammen med produktionslederen.
· Ansvarlig for at assistere med planlægning, koordinering, uplining og afvikling af en produktion. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Uplining:












Produktion:








Efter produktion:
	· Booke og koordinere locations, faciliteter, transport, catering mv.
· Indhente diverse tilladelser og cleare rettigheder.
· Udarbejde dagsprogrammer, rejseplaner og holdlister.
· Booke flybilletter og hoteller i de tilfælde, det kræves.
· Ansvarlig for visumansøgninger og vaccineaftaler i de tilfælde, det kræves.
· Udarbejde pakkelister til hold + cast i samarbejde med redaktionen i de tilfælde, det kræves.
· Assistere i booking af udstyr og forhandling af aftaler. 
· Klargøre PC’er, telefoner, m.v.
· Ansætte og instruere runner(e).
· Indkøb af diverse rekvisitter, kostumer etc. 

· Lave dagsprogrammer.
· Afvikle optagelser i samarbejde med produktionsleder og evt. indspilningsleder.
· Have tæt kontakt med og uddelegere arbejdsopgaver til runnere.
· Sørge for at locations, transport, udstyr, rekvisitter m.m. fungerer optimalt. 
· Hjælpe med at overholde tidsplaner.
· Varetage praktiske ad hoc-opgaver og uforudsete udfordringer. 

· Håndtere udlæg.
· Udbetaling af løn til cast, redaktion og produktionshold.
· Udarbejde produktionsbibel i samarbejde med produktionsleder.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Struktureret og selvkørende.
· Dygtig til organisering, planlægning og praktisk eksekvering.
· Stærk økonomisk sans samt god til at overholde budgetter. 
· Skarp til at holde styr på planer, programmer og deadlines.

	

	
	
	

	
	
	




	AFDELING: PRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693248]Runner

	Reference til: Produktionsassistent 

	Ansvarsområde:

	 
	· Som runner er man tilknyttet den praktiske del af en produktion.
· Ansvarlig for at hjælpe med at få praktikken på produktioner til at glide og gå til hånde med forskellige opgaver af praktisk karakter. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Uplining:



Produktion:
	· Assistere produktionsassistenten med diverse praktiske klargøringsopgaver såsom opsætning på location, hente rekvisitter, fragte ting fra A til B, klargøre transport m.v.

· Køre fra A til B med fx deltagere, redaktionsfolk, udstyr, mad, osv. 
· Hente og servere mad, drikke og snacks.
· Indkøb af forplejning i form af snacks, drikkevarer osv.
· Rydde op/vaske op/holde orden.
· Guide folk rundt.
· Diverse opgaver af praktisk karakter.
· Assistere og aflaste produktionsassistenten.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· God til at have mange bolde i luften på samme tid.
· Selvstændigt tænkende, punktlig og ansvarsfuld.
· Godt overblik.
· Serviceminded og imødekommende.
· Ofte er kørekort et ufravigeligt krav.
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: PRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693249]Deltageransvarlig

	Reference til: Produktionsleder eller producent

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for at tage hånd om de medvirkende under tv-optagelser. Det vil sige sørge for, at de har det godt og er på det rette sted på det rette tidspunkt. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:
	· Tage imod de medvirkende når de møder op til optagelser.
· Informere de medvirkende om praktiske detaljer vedrørende optagelserne.
· Holde styr på tidsplaner og programmer for de medvirkende.
· Sikre at de medvirkende er på den rette location til tiden.
· Eventuelt køre de medvirkende fra A til B forud, under og/eller efter optagelser.
· Være tilgængelig for de medvirkende under optagelser og sikre, at de føler sig trygge og tilpasse. 
· Støtte og rådgive de medvirkende i stort og småt. 
· Varetage diverse ad hoc-opgaver.
· Løbende dialog med tilrettelægger(e) om, hvordan de medvirkende har det og eventuelle opmærksomhedspunkter.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	
	· God til at kommunikere med alle typer mennesker. 
· Tillidsfuld, ansvarlig og punktlig. 
	

	
	
	

	
	
	





	[bookmark: _Toc183693250]AFDELING: CASTING

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693251]Caster

	Reference til: Producent

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for at finde og udvælge deltagere/medvirkende til tv-produktioner samt sammensætte et optimalt cast, der kan levere indhold inden for et programs præmis. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Uplining:
	· Sætte sig grundigt ind i præmissen og rammerne for det tv-program, der skal castes til. 
· Sammensætte et hensigtsmæssigt casting-forløb i samarbejde med producent og produktionsleder.
· Afhængigt af programmets karakter kan der foretages opsøgende casting-arbejde og/eller etableres en ansøgningsproces. 
· Gennemse tilsendt ansøgningsmateriale fra ansøgere – fx videoklip. 
· Afholde castings.
· Klip af evt. castingvideoer.
· Interviewe, afdække, afprøve og eventuelt teste ansøgeres personlighed og evner.
· Oplyse ansøgere og potentielle medvirkende om relevante oplysninger om tv-programmet. 
· Vurdere personers egnethed dels i forhold til det specifikke tv-programs præmis og dels i forhold til de øvrige medvirkende. 
· Udvælge medvirkende i samarbejde med programredaktør, producent og redaktionschef. 
· Tæt dialog og forventningsafstemning med de medvirkende.
· Forhandle honorar.
· Udarbejde castingskriv der overleveres til redaktionen.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· God til at kommunikere med alle typer mennesker. 
· Tillidsfuld og imødekommende.
· Dygtig til at analysere og vurdere personlighed.
· Skarp på programpræmis og -format.

	

	
	
	

	
	
	





	[bookmark: _Toc183693252]AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693253]Postproducer

	Reference til: Producent

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for at styre og lede redigerings- og klippefasen. 
· Postproduceren er projektets indholdsmæssige chef i postproduktionen – både indadtil over for medarbejdere i posten og udadtil over for kunden.
· Ansvarlig for at udvælge, sammensætte og klippe det optagede materiale sammen, så programmets præmis, kreative vision og de visuelle intentioner forløses bedst muligt i et færdigklippet produkt.
· Ansvarlig for at sikre så høj kundetilfredshed som muligt inden for de aftalte rammer. 
· Ansvarlig for at overholde postplanens deadlines. 
· Det daglige personaleansvar for indholdsmedarbejdere tilknyttet postproduktionen.


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:




Postproduktion:
	· Følge med på sidelinjen når optagelserne er i gang og/eller læse postoverleveringer.
· Være sparringspartner for producent og redaktionschef på indholds- og visuelle elementer.

· Gennemgå det optagede materiale og vurdere hvilke storylines, der skal med i programmet. 
· Skabe overblik over historier og dramaturgiske buer for på denne baggrund at lave en programopbygning.
· Lede og koordinere posttilrettelæggere i nedklipsfasen. 
Herunder igangsætte nedklip, yde sparring undervejs samt give feedback. 
· Skabe en god og sund stemning på projektet.
· Afholde post-redaktionsmøder.
· Gennemse og/eller redigere nedklip fra posttilrettelæggere.
· Videregive nedklip til klipper. 
· Lede og koordinere klippere.
· Tæt samarbejde og sparring med klippere om historier, syncer, musikvalg, effekter, kontinuitet m.v.
· Sikre at det optagede indhold sammensættes og klippes på en sammenhængende, forståelig og visuelt overbevisende måde. 
· Træffe beslutninger om programmets stil, tone, grafik og dramaturgiske opbygning. 
· Skrive speaks og sørge for indtaling af disse.
· Give feedback på klippearbejde.
· Afholde interne og eksterne programgennemsyn.
· Løbende dialog med redaktøren – herunder modtage rettelser.
· Foretage tekniske gennemsyn, hvor lydmix og colorgrading tjekkes.
· Lave marketingsmateriale såsom programtekster, programspecifikke billeder og pressetekster. 
	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Dygtig til historiefortælling og dramaturgi.
· God i redigeringsprogrammer.
· Detaljeorienteret.
· Kreativ.
· God til at træffe beslutninger og uddelegere arbejdsopgaver.
· Gode samarbejds- og kommunikationsevner.
· Evner at lytte og sætte sig ind i, hvad kunden efterspørger.
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel:
	[bookmark: _Toc183693254]Postproduktionsleder

	Reference til: Produktionschef

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for den praktiske og tekniske del af en postproduktion.
· Ansvarlig for at sikre at den økonomiske og tidsmæssige ramme for en postproduktion bliver overholdt.
· Personale- og ledelsesmæssigt ansvar for klippere, posttilrettelæggere og loggere.  


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Postproduktion:










	· Udarbejde postplaner.
· Planlægning og prioritering af opgaver.
· Ansætte klippere, posttilrettelæggere og evt. loggere samt forhandle kontrakter på disse.
· Udvikling og fastholdelse af medarbejdere, herunder løbende 1 til 1 samtaler og årlige medarbejderudviklingssamtaler.
· Booke og koordinere postteknisk udstyr og faciliteter. 
· Sørge for at udstyr er klar til medarbejdere i posten til tiden, og at der er adgang til nødvendige værktøjer. 
· Have overblik over broadcasternes tekniske krav og standarder til programleverancer og sikre, at disse imødekommes. 
· Tæt dialog med postproducere og postassistenter. 
· Booke lydefterbearbejdning og colorgrading.
· Sikre en smidig postproduktionen med høj effektivitet og kvalitet. 
· Håndtere rettigheder og indrapportering ift. musik, arkivmateriale o.l.
· Sørge for at postmedarbejderne når produktionsmålene inden for den fastsatte tidsramme, således programmer leveres til kunden til tiden.
· Håndtere udfordringer og forsinkelser når de opstår. 
· Dialog med kunden.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærke lederegenskaber.
· Dygtig til organisering, planlægning og koordinering.
· Stærk økonomisk sans og god til at overholde budgetter. 
· Overordnet forståelse for lyd, klipning og grading.
· Kendskab til forskellige billede- og lydformater. 
· Skarp til at holde styr på planer og deadlines.
	

	
	
	

	
	
	






	AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693255]Klipper

	Reference til: Postproduktionsleder

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvar for i samarbejde med postproducer at samle, udvælge, forme og redigere råmateriale til sammenhængende programmer, der forløser visionen for et projekt. 

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Postproduktion:
	· Modtage nedklip fra posttilrettelægger/postproducer.
· Gennemse og skabe overblik over historier og dramaturgiske buer.
· Klippe nedklippet igennem så det stemmer overens med de indholdsmæssige intentioner og den tidsmæssig længde.
· Udvælge passende musik og lydeffekter der understøtter indholdet på ønsket vis. 
· Sikre kontinuitet og fortællemæssig sammenhæng.
· Udtænke og inkorporere grafik i samarbejde med postproducer og grafiker.
· Tæt dialog og samarbejde med postproducer om programmets stil, tone og dramaturgiske opbygning. 
· Deltage i interne og eksterne programgennemsyn.
· Lave indholds- og klippetekniske rettelser i det klippede program på baggrund af feedback fra postproducer, producent og redaktør.
· Aflevere det færdigklippede program til colorgrading og lydefterbearbejdning.
· Klippe trailers, spots, promoer og andre programelementer. 

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Stærk i teknik og redigeringsprogrammer.
· Dygtig til historiefortælling og dramaturgi.
· God musisk og rytmisk forståelse.
· God til at ramme timing, humor, stemning, drama, spænding, flow og følelser.
· Kreativ og innovativ.
· God til at arbejde hurtigt og under deadlines.
· Evne til at lytte og sætte sig ind i hvad kunden efterspørger.
	





	AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel:
	[bookmark: _Toc183693256]Posttilrettelægger (nogle steder bruges titlen ’nedklipper’)

	Reference til: Postproducer eller postproduktionsleder

	Ansvarsområde:

	 
	· Som posttilrettelægger er man ansvarlig for at nedklippe og forredigere råoptagelser til indholdsmæssigt sammenhængende scener.
· Ansvarlig for at træffe de indledende indholdsbeslutninger og kondensere historier inden de videregives til klipper. 

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Postproduktion:
	· Sætte sig grundigt ind i programmets præmis og vision.
· Læse/modtage overlevering fra postproducer om hvad der skal nedklippes.
· Se råmateriale (fx reportage, overvågning, sync, selvfilmer) igennem og skabe overblik over dramaturgiske buer.
· Udvælge de bedst egnede optagelser og nedklippe disse i overensstemmelse med projektets indholdsmæssige intentioner og den på forhånd aftalte tidsramme. 
· Skabe kontinuitet og fortællemæssig sammenhæng i nedklippet.
· Hvis der er tale om et program med syncer: Lytte syncer igennem samt udvælge og inkorporere dem, som understøtter reportagen bedst muligt.
· Levere et færdigt nedklip til postproduceren til den aftalte deadline.
· Modtage feedback fra postproducer og lave eventuelle rettelser.
· Overlevere nedklip til klipper og eventuelt hjælpe med at finde supplerende materiale. 

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Dygtig til historiefortælling og dramaturgi.
· God i redigeringsprogrammer.
· Detaljeorienteret.
· Kreativ.
· God til at holde overblik over store mængder råmateriale. 
	

	
	
	

	
	
	





	AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693257]Logger

	Reference til: Postproduktionsleder

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for at transskribere råmateriale, således det er muligt for posttilrettelæggere, postproducere og klippere hurtigt at overskue materialet og finde, hvad de søger. 


	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Postproduktion:
	· Lytte/se råmateriale igennem og skabe overblik ved at inddele det under forskellige overskrifter.
· Transskribere hvad der bliver sagt i råmaterialet på bestemte tidskoder.
· Forholde sig neutralt til materialet og klargøre det efter anvisning fra postproducer. 
· Give besked til postproducer eller postassistent hvis råmateriale mangler eller er beskadiget. 
· Hjælpe postproducer og posttilrettelæggere med at lokalisere de bedste optagelser, hovedtemaer, følelsesudbrud osv. samt lede efter specifikt materiale.

	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Hurtig på tasterne.
· God til retstavning og grammatik.
· En vis teknisk forståelse for redigeringsprogrammer.
· God til at kondensere lange sekvenser til kortere sætninger og overskrifter.

	

	
	
	

	
	
	






	AFDELING: POSTPRODUKTION

	Titel: 
	[bookmark: _Toc183693258]Postassistent (nogle steder bruges titlen ’klippeassistent’)

	Reference til: Postproduktionsleder

	Ansvarsområde:

	 
	· Ansvarlig for at loade og organisere råmateriale samt klargøre det til post-medarbejdere.
· Ansvarlig for at assistere post-medarbejdere i forefaldende tekniske opgaver. 
· Ansvarlig for løbende teknisk kvalitetskontrol i postproduktionen.
· Ansvarlig for at uploade og aflevere færdigklippede og 
-redigerede programmer til kunden.

	
	
	

	Arbejdsopgaver:
	

	Produktion:




Postproduktion:
	· Tage imod optagekort med råoptagelser.
· Loade råmateriale samt lave back-ups.
· Tømme og klargøre optagekort til fotografer.
· Kvalitetstjekke optagelser.

· Organisere og gruppere råmateriale på systematisk vis.
· Synce råmateriale op.
· Klargøre råmateriale til klippere, posttilrettelæggere, loggere og postproducere. 
· Assistere post-medarbejdere når udfordringer opstår.
· Klargøre filer samt sende til colorgrading og lydefterbearbejdning. 
· Assistere ved tekniske gennemsyn med postproducer.
· Udarbejde endelige programmasters.
· Lave kvalitetsmæssig slutkontrol af endelige programmasters.
· Aflevere færdige masterfiler i de helt rigtige formater til kunden.
· Varetage diverse mindre klippeopgaver. 
· Lave diverse rapporteringer.
	

	
	
	

	
	
	

	Faglige kompetencer:
	

	 
	· Overordnet forståelse for tv-optagelse, lyd, klipning og grading. 
· Indgående kendskab til redigeringsprogrammer.
· Indgående kendskab til filformater samt billede- og lydformater.
· Evne til at overskue store mængder materiale. 
· Struktureret.
· Stort overblik og tålmodighed.
· God til at koordinere og overholde deadlines.
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